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Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Pohjanmaan hyvinvointialueen, alueen kuntien ja Pohjanmaaliiton
strateginen yhteistyosopimus - kommentointi

Kaupunkien ja kuntien johto

Kuntien kirjaamot

Pohjanmaan liiton kuntajohtajien kokous 18.12.2025

Alustava sopimusluonnoksen kommentointi 31.3.2026 mennessa

Viitaten Pohjanmaan liiton kuntien ja kaupunkien johtajien 18.12.2025 kokouksessa sovittuun,
pyydamme kuntien ja kaupunkien johtoa kommentoimaan liitteena olevaa luonnosta ennen lopullisen
sopimuksen luonnoksen laatimista:

- onko sopimuksen liitteena oleva versio riittava?

- mitd asioita esitatte vield lisattavaksi sopimukseen tai tarkennettavan ja milla tavoin?

- onko sopimuksen kohdassa nelja (4) mainitut yhteistydmuodot riittavia? jos ei mité esitatte
lisattavaksi?

- miten kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyd tyéllistimisen edistdmiseksi kirjataan?
tyéllisyysalueilla vastuulla lakisaateisten tydvoimapalveluiden jarjestdminen tydnhakijoille ja
tyénantajille.

- o0sa kunnista toivoo konkreettisempaa listausta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
hyvinvointialueen osalta, riittddkd viittaus Hyvil Oy:n dokumenttiin (josta linkki
sopimusluonnoksesta? Luetellaanko my®s kuntien tehtéva hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi (Linkki Kuntaliiton dokumenttiin)

Kommentit pyydetaan Iahettdmaan kirjallisesti tai sdhkdpostilla 31.3.2026 menness4,

o Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamo, Erkki Penttinen tai sdhképostilla
erkki.penttinen (at) ovph.fi

Lopullinen sopimus astuu voimaan, kun kaikki kunnat ovat hyvéksyneet sopimuksen ja kuntien
edustajat allekirjoittaneet sen sahkoisesti.

Vaasassa 2.3.2026

Marina Kinnunen Erkki Penttinen
Hyvinvointialuejohtaja Sektorijohtaja, tydikaiset
Liite Alustava sopimusluonnos

Osterbottens valfardsomrade / registratur | Pohjanmaan hyvinvointialue/ kirjaamo
Sandviksgatan 2—4, 65130 Vasa | véxel 06 218 1111 | registrator@ovph.fi | osterbottensvalfard.fi
Hietalahdenkatu 2—4, 65130 Vaasa | vaihde 06 218 1111 | kirjaamo@ovph.fi | pohjanmaanhyvinvointi.fi
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1. Osapuolet
Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Osterbottens vilfirdsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221324-6)
a. Hietalahdenkatu 2-4, 65130 VAASA
b. Postitoimipaikka

2. Kaskinen (y-tunnus 0208787-5)
a. Raatihuoneenkatu 34,
b. 64260 KASKINEN

3. Korsnas (y-tunnus 0179699-5)
a. Silverbergintie 21
b. 66200 KORNAS

4. Kristiinankaupunki (y-tunnus 0216509-5)
a. Merikatu 47
b. 64100 KRISTIINANKAUPUNKI

5. Kruunupyy (y-tunnus: 0180065-9)
a. Sabrantie 2
b. 68500 Kruunupyy

6. Laihia (y-tunnus 0180451-0)
a. Laihiantie 50
b. 66400 LAIHIA

7. Luoto (y-tunnus 0180857-0)
a. Pohjoinen Luodontie 30
b. 68570 LUOTO

8. Maalahti (y-tunnus 0180948-5)
a. Malminkatu 5
b. 66100 MAALAHTI

9. Mustasaari (y-tunnus 0181101-6)
a. Keskustie 4
b. 65610 MUSTASAARI

10. Narpio (Y-tunnnus 0181367-9)
a. Kirkkotie 2
b. 64200 NARPIO

11. Pedersére (y-tunnus 0198517-1)
a. Skrufvilangatan 2
b. 68910 PANNAINEN



12. Pietarsaari (y-tunnus 0209242-0)
a. Strenberginkatu 1
b. 68601 PIETARSAARI

13. Uusikaarlepyy (y-tunnus 0183077-8)
a. Topeliuksenpuistikko 7
b. 66900 UUSIKAARLEPYY

14. Vaasa (y-tunnus: 0209602-6)
a. Vaasanpuistikko 10
b. 65101 VAASA

15. Voyri (y-tunnus2050514-5)
a. Voyrintie 18
b. 66600 VOYRI

16. Pohjanmaan liitto (y-tunnus: 0970063-6)
a. Hietasaarenkatu 6b
b. 65101 VAASA

Tassa sopimuksessa kdytetadn sopijaosapuolista nimityksida “Osapuolet” tai yksittdisena "Osapuoli”,
Pohjanmaan hyvinvointialueesta nimitysta “Hyvinvointialue”, kunnista nimitysta “Kunnat” tai yksit-
tdisena “Kunta” ja Pohjanmaan liitosta nimitysta “Maakunta”.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistdmaan tdman sopimuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutu-
mista

2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Talla sopimuksella edistetddn osapuolten yhteistyota maarittelemalla yhteistydlle asetetut strategiset
tavoitteet, yhteistyon toimeenpanoon liittyvat rakenteet sekd vastuutahot. Strategisesta yhteistyosta
sopiminen luo edellytykset osapuolten viliselle sujuvalle yhteistyolle seka selkeyttda yhteistyota kos-
kevaa vastuunjakoa osapuolten valilla.

Osapuolilla on yhteiset asukkaat seka paljon asukas- ja asiakasryhmakohtaisesti toteutettaviin palve-
luihin liittyvia yhteistyotarpeita. Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen
on kaikkien osapuolten yhteinen tehtava. Yhteistyon tavoitteena on saavutettavat ja saumattomat
palveluketjut seka osapuolten kattava yhteisty6 yhdyspintatehtavissa.

Sopimusosapuolet ovat keskenddn tasavertaisia juridisia toimijoita. Talla sopimuksella sovitaan yhteis-
tyon tekemisen periaatteista, toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista.



Tassa sopimuksessa yhdyspinta tarkoittaa tehtavia ja toimintoja, joissa osapuolten jarjestamisvastuut
kohtaavat ja joissa asukaslahtoinen palvelu edellyttda saumatonta yhteisty6ta, tiedonkulkua ja vas-
tuunjakoa.

Lainsdaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyossa. Tassa sopimuksessa sovi-
taan puitteet osapuolten viliselle yhteistyolle. Yhteistydsta on sdadetty muun muassa hyvinvointialu-
eesta annetussa laissa (611/2021, "hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sestd annetussa laissa (612/2021, "sote-jarjestamislaki”’). Sopimuksessa huomioidaan hyvinvoin-
tialuelain 14 §, sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 § seké Pelastuslaki 379/2011 65 §, Yhteistoiminta
vaestonsuojeluun varautumisessa.

Sopimusta voidaan muuttaa yhdessa sopien kaikkien osapuolten kanssa.

3. Yhteistyon periaatteet, tavoitteet ja sopimusosapuolten tehtavat

3.1 Yhteiset periaatteet ja tavoitteista sopiminen

Yhteistyon pohjana on lainsdadannon lisdksi hyvinvointialueen strategia ja palvelustrategia, johon
sisaltyy alueellinen hyvinvointisuunnitelma, seka kuntien strategiat ja Pohjanmaan maakuntastrate-
gia.-Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen yhdessa tekemi-

seen.

Tavoitteena on sujuvat yhteistyorakenteet, yhteisen tilannekuvan muodostaminen vaeston hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden tilasta. Tilannekuvasta nousevaan yhteiseen ndkemykseen pe-
rustuen sovitaan alueen palvelutarpeeseen ja kehitysnakymiin soveltuvat tavoitteet ja toimenpiteet.

Tilannekuva seka kehittdminen perustuvat selkedan ja ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jo-
kainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta. Jokainen sopimuksen
osapuoli sitoutuu siihen, etta yhdyspinnoilla ovat toimivaltaiset yhteistydhenkilot.

Sopijaosapuolien tapaamisina toimivat esimerkiksi hyvinvointialueen edustajien ja kunnanjohtajien
tapaamiset, hallituksen ja valtuustojen puheenjohtajien keskindiset tapaamiset, kuntakohtaiset Hyte-
neuvottelut seka vuosittainen “Miten Pohjanmaa voi?” -tilaisuus.

Sopijaosapuolet sitoutuvat edistamaan alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa maariteltyjen yhtei-
sesti asetettujen tavoitteiden toteutumista. Hyvinvointialue valmistelee esityksen tavoitteiksi ja mit-
tareiksi, joista sovitaan osapuolten kanssa valtuustokauden alussa pidettavissa neuvotteluissa.
Osapuolet sopivat yhdessa konkreettisista tavoitteista ja niiden saavuttamista mittaavista mittareista

seka tyonjaosta HYTE-kuntakierrosten yhteydessa pidettavissa neuvotteluissa seuraavilla osa-alueilla:

e Hyvinvoinnin, terveyden ja terveellisten elintapojen edistaminen
e Mielenhyvinvoinnin edistdminen ja ehkaiseva paihde- ja riippuvuustyd
e Toiminta- ja tyokyvyn edistiminen ja ylldpitdminen



Osallisuus ja turvallisuuden edistdminen

Muut yhdessa sovittavat asiat

Keskeisia yhdyspintatehtavia ovat:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (koordinointi ja johtaminen)
Varhaiskasvatus ja opiskeluhuolto (alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma)
Tyollisyyden edistdminen (sovittava kuntien kanssa, miten yhteisty6 tyollisyysalueiden kanssa

jarjestetaan)

Maahanmuuttajien kotouttaminen
Varautuminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Yhdyspintatehtava

Dokumentti

Foorumi

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

Alueellinen hyvinvointikerto-
mus ja -suunnitelma

Kuntakohtaiset HYTE-neu-
vottelut vuosittain, Miten
Pohjanmaa voi? -pdiva

Varhaiskasvatus, oppilas-
huolto ja opiskeluhuolto
2.aste

Oppilashuoltosuunnitelma,
Lasten- ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelma ja Neuvo-
lasuunnitelma

Alueellinen oppilashuolto-

ryhma, Alueellinen varhais-
kasvatushuoltoryhma, Mo-
nialainen viranomaisyhteis-
tydryhma (nuorisolain mu-
kaan)

Tyollisyyden hoito
(Tyollisyysalueiden tehtava)

TYM-toiminnan yhteisty6so-
pimus

TYM Johtoryhma

Kotoutumisen edistaminen

Alueellisen elinvoimakeskuk-
sen laatima sopimus/suunni-
telma tydjaosta, hyvinvointi-
alueen kotoutumisen tuen
suunnitelma laaditaan 2026

Alueellisen elinvoimakes-
kuksen yhteistyoryhma

Varautuminen hairiétilantei-
siin ja poikkeusoloihin

Hyvinvointialueen ja kuntien
sopimus yhteistyosta varau-
tumisessa hairidtilanteisiin
ja poikkeusoloihin

Pohjanmaan turvallisuus-
foorumi ja kuntatyoryhma.
Pohjanmaan hyvinvointialu-
een varautumisen ja vaes-
tonsuojelun yhteistyo-
ryhma.

Ikdihmisten hyvinvointi ja
osallisuus

Ikdihmisten hyvinvointisuun-
nitelma

Finger-verkosto, Vanhusten
viikko, Vaikuttamistoimieli-
met

Palvelujen verkosto

Palvelustrategia: Palveluver-
kon periaatteet
Lausuntopyynnot

Kuntakohtaiset Hyte-neu-
vottelut, kunnanjohtajien
tapaamiset

Asuntopolitiikka

Kuntakohtaiset Hyte-neu-
vottelut ja neuvottelut kiin-
teistoyhtididen kanssa




Muita yhdyspintoihin liittyvia tehtdvia ovat mm. asuminen, palvelujen verkosto, likkunta-, nuoriso- ja
kulttuurityd, joukkoliikenteen ja kuljetusten jarjestaminen, kaavoitus ja maankaytén suunnittelu ja
elinkeinopolitiikka.

3.2. Hyvinvointialueen tehtavat

Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta silta osin kuin
tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisesta (612/2021, 7 §).

Hyvil OY:n opas: Hyvinvointialueen tehtdvat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa

Hyvinvointialueen on valmiuslain mukaisesti varauduttava ennakkoon tehtavilla valmiussuunnitel-
milla seka muilla toimenpiteilld yhteistyossa alueensa kuntien ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteis-
tyoalueensa hyvinvointialueiden kanssa hairittilanteisiin ja poikkeusoloihin (Laki sosiaali- ja tervey-
denhuollon jarjestdmisestd 612/2021 50 §).

3.3. Kunnan tehtavat

Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021,6°8)

Kunnan tulee valmiuslain mukaisesti valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukéateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilld varmistaa tehtdviensa mahdollisimman hyva hoita-
minen myos poikkeusoloissa (Valmiuslaki 1552/2011, 12 §). Kunnat osallistuvat vdaesténsuojelutehta-
viin ja niihin varautumiseen yhteistoiminnassa alueen muiden toimijoiden kanssa (Pelastuslaki
379/2011, 658).

Kuntien tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

tehtdvat kunnissa | Kuntaliitto.fi

3.4. Pohjanmaan liitto

Pohjanmaan liitto osallistuu yhteisen tilannekuvan valmisteluun, toimii hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tukee sita asiantuntemuksellaan seka tekee
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
tyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteiséjen
kanssa.

3.5. Muiden toimijoiden rooli

Muiden toimijoiden osalta yhteistydsta sovitaan tarkemmin erikseen.



e ovat yhteistydkumppaneita resurssiensa ja tehtavdansa mukaisesti hyvinvointialueen, kuntien,
Pohjanmaan liiton ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja
tukee sita asiantuntemuksellaan.

e seuraavat oman tehtdvakenttdnsa mukaisesti kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita ja valittda nama tiedot hyvinvointi-
alueelle ja muille toimijoille.

e muita toimijoita voivat olla esim. yhdistykset, jarjestot, seurakunnat, oppilaitokset, korkea-
koulut, yleishyodylliset saatiot, valtion viranomaiset, YTHS — ylioppilaiden terveydenhoitosaa-
tio, yksityiset palveluntuottajat.

3.6. Yhteisen tilannekuvan muodostaminen

Hyvinvointialueen ja kuntien sekd maakuntaliiton toimiva yhteisty6 perustuu yhteiseen tilanneku-
vaan. Yhteisid asukkaista ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa. Yh-
teista tilannekuvaa muodostetaan seuraamalla aluetta ja alueen kuntien tilastointia koskien hyvin-
vointitietoja, sosiaalista raportointia, kuntien tuottamaa tilannekuvaa seka hyvinvointikertomuksia ja
suunnitelmia, yksityisten palveluntuottajien jakamaa tietoa, alueen jarjestéjen antamaa tilannekuvaa
alueen vaeston tilanteesta seka kuntalaisten kuulemisen menetelmia. Yhteisen tilannekuvan yllapita-
misessa hyodynnetaan luvussa 5 maariteltyja yhteisty6foorumeita sekd muita sovittuja yhteistyon
toimintamalleja.

Osapuolet osallistuvat paatoksenteon tueksi tehtdavaan tiedon tuottamiseen, toiminnan suunnitte-
luun, toteutukseen ja kehittamiseen. Tallaista tietoa ovat esimerkiksi yhteistyotarpeet, esiin nousseet
haasteet seka kehitysideat, HYTE-indikaattorien lapikdynti ja analysointi, kansalliset ja alueelliset oh-
jelmat seka muiden toimijoiden esiin nostamat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiat.

4. Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyorakenteet

4.1. Poliittisten paatoksentekijoiden kokous

Osapuolten poliittisten paatoksentekijoiden kokouksen tehtavdana on varmistaa strategisen tason yh-
teistyon toimivuus. Kokoukseen osallistuvat sopimusosapuolina olevien hyvinvointialueen, kuntien ja
Pohjamaan liiton hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajisto seka viranhaltijajohto kerran vuodessa.
Kokouksen kokoonkutsujana on hyvinvointialue. Foorumi ei toimi paatéksentekoelimena. Se valmiste-
lee ja esittda yhteisen tilannekuvan pohjalta osapuolten paatoksentekoon vietdvat asiat

e Strateginen yhteistydsopimus, siihen tehtdavat muutokset ja sopimuksen seuranta

¢ Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus ja muut yhteiset suunnitelmat

e Yhteiset tavoitteet ja painopisteet kohdassa 3.1. mainituista tehtavistd, asetettujen tavoit-
teiden seuranta

¢ Yhteistoiminnan rakenteet, vastuutahot, yhteistyon toimintamallit



4.2, Viranhaltijajohdon yhteistyokokous

Osapuolten viranhaltijajohdon yhteistyd6foorumin tehtdavana on seurata ja tukea strategisen sopimuk-
sen toteutumista ja operatiivisen tason yhteisty6ta hyvinvointialueen, kuntien ja Pohjanmaan liiton
valilla. Tavoitteena on yhteistydn ennustettavuus, pitkdjanteisyys seka vaikuttavuus. Viranhaltijajoh-
don yhteistyd6foorumin tehtavana on yhteistyon tavoitteiden toteutumisen kalenterivuosittainen seu-
ranta. Johdon yhteisty6foorumiin osallistuvat

e hyvinvointialuejohtaja, kuntien ja kaupunkien johtajat ja maakuntajohtaja

e tapaamiset 3-4 kertaa vuodessa

Johdon yhteisty6foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue.

Kasiteltdavat teemat

¢ Yhteisen tilannekuvan muodostaminen erikseen sovittujen seurantatietojen pohjalta

e Strategisen yhteistydsopimuksen toteutumisen arviointi (tavoitteet, mittaaminen) ja kehittamis-
tarpeet yhteistyosta

e Palveluverkkomuutokset ja palveluiden jarjestaminen (sujuvat palveluketjut)

e Sopimukseen liittyvien tehtdvien toteuttamiseen tarvittavat resurssit: yhteistydoryhmat, asiantun-
tijaresurssit, yhteyshenkilot

Lisdksi hyvinvointialueen ja yksittaisen kunnan valilla kdydaan tarpeen mukaan kahdenvilisid johdon
tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

4.4, Julkisen sektorin ja yksityisten palveluntuottajien vilinen yhteistyo

Hyvinvointialue, kunnat ja Pohjanmaan liitto tekevat yhteistyota alueella toimivien yksityisten yritys-
ten kanssa. Hyvinvointialue toimii koolle kutsujana.

Foorumissa kéasiteltdavat teemat:

e kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavien
tekijoiden seuranta ja tiedon valittaminen hyvinvointialueelle ja muille toimijoille
e Hyvinvointia ja terveyttd edistavat toimet ja yhteistyo

4.5. Operatiivinen yhteistyo

Osapuolet huolehtivat, ettd tassd sopimuksen mukainen yhdyspinta- ja integraatiotyd toteutuu yh-
dessa sovituilla tavoilla. Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistyon kokouskaytdannoista, kokoonpa-
nosta ja kokouskaytdntdihin liittyvista menettelyista erikseen.

Kuntien hyvinvoinnin- ja terveydenedistdmisen johtajien/koordinaattoreiden ja hyvinvointialueen hy-
vinvoinnin ja terveydenedistamisen koordinaattorit (Yhdyspintojen ja HYTE-tyon tyéryhma) kokoontu-
vat hyvinvointialueen koollekutsumana 4-6 kertaa vuodessa.

Tehtavat:

¢ Yhteisten toimintamallien seuranta ja kehittaminen, tyonjako, vastuut ja roolit.
¢ Yhdyspintapalvelujen ja palveluketjujen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen.



4.6. Kokouskaytannot

Yhteisty6foorumien seka kokousten viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien
osapuolten viestintdorganisaatiot osallistuvat kdaytannon viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedotteiden
jakoon, www-sivujen paivityksiin seka ohjelmien ja suunnitelmien viestintdan.

Yhteistyokokouksista tehdaan kokousmuistiot, joiden kirjaamisesta sovitaan ensimmaisessa kokouk-
sessa.

Jokainen osapuoli kustantaa omien edustajiensa ja kutsumiensa muiden osallistujien kokouksiin ja
sopimuksen toteuttamiseen liittyvien seminaarien tms. tilaisuuksiin liittyvat palkka-, palkkio- ja mat-
kakulut. Kokousten jarjestdjataho maksaa kokousten jarjestamisesta aiheutuneet tilavuokra- ja ko-
koustarjoilukustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

5. Sopimuksen voimassaolo

5.1 Sopimuksen hyvaksyminen

Sopimuksen strategisen ja kokonaisvaltaisen luonteen takia osapuolten ylimmat toimielimet (valtuus-
tot) hyvaksyvat sopimuksen. Sopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet
ovat sen hyvaksyneet ja kaikki osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet (séhkoinen allekir-
joitus). Sopimus on voimassa, kunnes se korvataan uudella yhteistyésopimuksella seuraavan valtuus-
tokauden alettua.

5.2 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa
muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

6. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osapuolten vélisin neuvotteluin.
Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vahintdan kolme (3) kertaa erimielisyyden ratkaisemiseksi.

7. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan suomen- ja ruotsinkielisena sahkoisesti.

1. Pohjanmaan hyvinvointialue

Marina Kinnunen



10.

11.

12.

13.

Kaskinen

Markku Lumio

Korsnas

Christina Bassar

Kristiinankaupunki

Mila Segervall

Kruunupyy

Malin Brannkarr

Laihia

Jari Rantala

Luoto

Marcus Henricson

Maalahti

Jenny Malmsten

Mustasaari

Rurik Ahlberg

Narpio

Mikaela Bjorklund

Pedersore

Stefan Svenfors

Pietarsaari

Kuka allekirjoittaa

Uusikaarlepyy

2. allekirjoittaja



Thomas Bjork

14. Vaasa

Thomas Hayry

15. Véyri

Jan Finne

16. Pohjanmaan liitto

Mats Brandt



Hyvinvointialueen, kuntien ja Pohjanmaan liiton
yhteistyosopimus — saadut kommentit 30.1.12026

Tassa

on tiivistetty yhteenveto muutostoiveista, jotka on esitetty dokumentissa "Saadut

kommentit per 30.1.2026_strateginen yhteisty6sopimus™:

1.

2.

Laihia

Laihia: Yhteistyésopimuksen luonnoksen versio on p&aosin riittdva, mutta listaus
yhteistyéryhmista ei ole tarpeellinen

Luoto: Sopimusluonnos on tasapainoinen, mutta strateginen yhteistydsopimus tulisi
konkretisoida erityisesti vastuunjaon osalta

Kristiinankaupunki: Ehdotetaan, etta kaikkien osapuolten logot siséllytetdan sopimukseen
tai vaihtoehtoisesti ei kdyteté logoja ollenkaan . Lisaksi ehdotetaan, ettéd allekirjoitussivulla
on tilaa kahdelle allekirjoitukselle

Mustasaari: Sopimusluonnos ei riittavasti huomioi kiinteistbkysymyksia ja yhteistydta
kaavoituksen kanssa

Maalahti: Sopimusluonnos on hyvaksyttavissa, mutta TYM-ryhman tydn raportointia kunnille
tulisi parantaa.

Kruunupyy: Sopimusluonnos voisi olla konkreettisempi vastuunjaon osalta. Lisaksi
ehdotetaan, ettd yhteistydéryhmat yhdistetddn ja kokouksia pidetddn useammin, mutta
lyhyempina.

Vaasan kaupunki: Ehdotetaan, ettd sopimuksessa huomioidaan alueen ja kunnan
kaksikielisyys. Liséksi ehdotetaan, etta keskeiset yhdyspintatehtavat esitetdadn yhtendisessa
muodossa. Vaasan kaupunki toivoo, ettd nykyistd sopimusta muotoillaan saatujen
kommenttien.

Yhteistydsopimuksen luonnoksen versio on paaosin riittava.

Hyvinvointialueen edustajien ja kunnanjohtajien tapaamisessa sovitaan konkreettiset
toimet, joilla edistetdan tyollisyysalueiden tyollistamistoimia seka poistetaan toimista ne
henkil6t, jotka eivat ole tyokykyisia.

Kohdan nelja yhteistydmuodot ovat riittavia.

Listaus yhteistyoryhmista ei ole tarpeellinen.

Luoto:

Luodon kunta katsoo, ettad luonnos muodostaa tasapainoisen kokonaisuuden, joka kuvaa
kokonaisvaltaisesti ja osuvasti kuntien ja hyvinvointialueen valista yhteistyota.

Yhteistyota kuvataan luonnoksessa yleisella tasolla. Tarkoituksena on, etta yhteistyosta
saadetaan konkreettisemmin hyvinvointisuunnitelmassa, valmiustyon
yhteistydosopimuksessa ja sen liitteena olevassa vastuunjakotaulukossa seka muissa
vastaavissa asiakirjoissa.

Strategista yhteistydsopimusta on kuitenkin konkretisoitava yhdyspinnan seka kuntien ja
hyvinvointialueen valisen vastuunjaon osalta.



e Tama tapahtuu parhaiten maarittelemalld hyvinvointialueen tehtavat mahdollisimman
selkeasti ja konkreettisesti.

e Tehtavat, jotka eivat kuulu hyvinvointialueelle, kuuluvat kdytannéssa kunnille kuntien
yleisen toimivallan seka asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin lakisaateisen
edistdmisvastuun puitteissa.

o Tama koskee jokaista kolmea aluetta, joilla kunnat ja hyvinvointialue tekevat yhteistyéta:

o terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
e hyvinvointialueen palvelut koululaisille
e valmiussuunnittelu.

o Sopimuksen tulee sisaltéa konkreettinen kuvaus tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueen
valisesta yhteistydsta ja tehtavien jaosta — tydllisyysalueethan ovat kunnallista toimintaa,
jonka useat kunnat jarjestavat yhdessa, vastuukuntamallin pohjalta.

¢ Vastuunjako tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueen valilla tulee kuvata samalla periaatteella
kuin kuntien ja hyvinvointialueen valilla: hyvinvointialueen vastuut ja tehtavat maaritellaan
mahdollisimman selkedasti ja konkreettisesti, ja muut tehtavat kuuluvat tyollisyysalueille.

e Turvallisuusfoorumi ja kuntatyéryhma voidaan yhdistaa yhdeksi ryhmaksi, koska
molemmissa ryhmissa on pitkalti samat henkil6t.

e YhteistyOkokouksia tulisi pitdd useammin kuin 2—3 kertaa vuodessa; kokoukset voivat sen
sijaan olla lyhyempia.

¢ Pitkia 2-3 tunnin pituisia kokouksia tulisi valttaa, jos mahdollista.

Kristiinankaupunki

o Ehdotan, etta kaikkien osapuolten logot ovat mukana. Vaihtoehtoisesti logoja ei olisi
lainkaan.

¢ sivu 3: Jos katuosoitetta tarvitaan, se on Staketgatan 1/ Aitakatu 1.

e sivu 6: Lisaysta ehdotetaan, koska kaikki Pohjanmaan kunnat eivat kuulu TYM-
johtoryhmaan (TYM-johtoryhma ja muut yhteiset kolmikantafoorumit).

e Sivu 8: Tama ei kai ole sama asia kuin kuntakierros? (Poliittisten paatoksentekijoiden
kokous) = ei

e Sivu 9: Mitd ndma ovat ja miten hyvinvointialue tunnistaa ne? (yksityiset yritykset)

e sivu 11 (allekirjoitussivu): Kristiinankaupungin kaupungin hallintosadannén mukaan
sopimusten allekirjoittajia on kaksi. Tassa taytyy siten olla tilaa kahdelle allekirjoitukselle.

Mustasaari:

Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kuntien valinen strateginen yhteistyésopimus —
Mustasaaren kunnan alustavat kommentit

e Kohta 3.
Myds kiinteistoasiat ovat kaytannossa merkittava yhdyspinta hyvinvointialueen ja kuntien
valilla. Tama ei nay riittavasti asiakirjassa. Tama koskee kuntien hallinnoimia kiinteistdja,
jotka hyvinvointialue vuokraa toimintaansa varten, seka muita, enemmankin
asuntopolitikkaan liittyvia asioita.



Myo6s kaavoitusta koskevaa yhteisty6ta kasitellaan vain vahaisessa maarin. Kunnille on
tarkeaa tietaa, millaisia palveluja hyvinvointialue tarjoaa ja missa.

Maalahti:

Yhteistydsopimus alkaa olla meidan osaltamme ok!

Ainoa asia, jota haluaisimme yhdessa pohtia hieman enemman, on se, miten TYM-ryhman
tydsta voitaisiin raportoida kunnille.

Aiemmin kunnilla oli omat paikkansa ryhmassa, mutta nyt meilla ei ole kasitysta siita, miten
yhteistyd hyvinvointialueen kanssa sujuu ja miten kuntouttavaa tyétoimintaa hoidetaan, silla
saamme tietoa (satunnaisesti) vain tyollisyysalueelta. Onko mahdollista, ettd kuntouttava
tyétoiminta ja TYM-ryhman ty6 kytkettaisiin systemaattisemmin kuntiin, jotta
tyodllisyysalueen, hyvinvointialueen ja kuntien valinen yhteisty® paranisi talta osin? Monissa
kunnissa on koordinaattoreita, jotka voivat hyotya siita, etta tietavat, miten tyd sujuu ja ettd
heilld on mahdollisuus keskustella asioista jollakin (mielelldadn olemassa olevalla)
foorumilla.

Kruunupyy:

Hyva, ettd tama on lyhyempi kuin edellinen versio.

Voisi ehka olla viela konkreettisempi hyvinvointialueen ja kuntien valisen vastuunjaon osalta
(ehka erityisesti operatiivisen osan ja ryhmien osalta).

Virke kohdan 3.1 viidennessa kappaleessa: "Sopijaosapuolet sitoutuvat edistdmaan
alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa maariteltyjen yhteisesti asetettujen tavoitteiden
toteutumista.” Virke voitaisiin ehkd muotoilla uudelleen, silla kunnat eivat ole olleet
mukana yhteisesti asettamassa tavoitteita ja hyvaksymassa suunnitelmaa — kylla, olemme
antaneet lausunnon, mutta kyse on hyvinvointialueen suunnitelmasta. Virkkeen voisi
muotoilla esimerkiksi nain: Sopijaosapuolet tekevat tyéta alueellisen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi.

3.1 taulukko, tyollisyys — voisi olla jotain konkreettista siita, miten hyvinvointialue toimii
suhteessa eri tyodllisyysalueisiin.

3.1 valmiustaulukko — tarvitaanko seka turvallisuusfoorumia ettd kuntatyéryhmaa, koska
molemmissa ryhmissa on pitkalti samat ihmiset. Haluaisin useammin ja lyhyempia
tilannekuvakokouksia sen sijaan, etta pidetaan erittain pitkia kokouksia harvakseltaan
(pitkiad kokouksia tarvitaan joskus isojen asioiden kasittelemiseen, mutta lyhyempia
kokouksia olisi myds hyva olla). Varautumisen osalta olisi hyva korostaa rajat ylittavaa
yhteisty6ta, koska esim. poliisilla on aivan eri piirit, ja meita taalla pohjoisessa koskettaa
suuresti esimerkiksi se, mitd Kokkolassa tapahtuu.

4.2 yhteistydkokoukset. Haluaisin, ettd kokouksia jarjestettaisiin hieman useammin kuin 2—
3 kertaa vuodessa. Kokoukset voisivat mielellaan olla lyhyempia, 30—45 minuuttia (tai jopa
lyhyempid). Olisi siis hienoa saada tilannekatsaus siita, mitd hyvinvointialueella on
meneillaan.

4.4 Kunta voitaisiin joskus kutsua kunnan yksityisten toimijoiden kanssa pidettaviin
kokouksiin, koska asiat koskettavat kuntaa mita suurimmassa maarin.

Sote-kiinteistoista ja pelastustoimen kiinteistoista voitaisiin lisata jotain tekstiin.



Vaasan kaupunki

e Kommentit Pohjanmaan hyvinvointialueen, alueen kuntien ja Pohjanmaan liton strategisesta
yhteistyésopimuksesta vuosille 2026-2029

e Vaasan kaupunki kiittdd mahdollisuudesta kommentoida strategista yhteistydsopimusta,
mika luo perustan ja toimii ohjausvalineena alueen toimijoiden valiselle yhteistydlle.

e Hyvil ja Kuntaliitto suosittavat toimijoiden keskindistd neuvottelua hyvinvointialueen ja
kunnan yhdyspintatydsopimusta tehtadessa. Taman sopimuksen valmistelussa neuvottelun
osuus on jaanyt uupumaan, tai siita ei ole dokumentointia.

¢ Sopimusluonnoksessa painotetaan hyvinvointialueen valmisteluvastuuta, mika jattaa
kunnalle reaktiivisen roolin. Ehdotamme tasapainottamista ja ennakoivaa yhteisty6ssa
toteutuvaa valmistelua.

Keskeiset huomiot ja kehittamisehdotukset

e Seuraavassa nostamme esiin tarkennuksia ja kehittamisehdotuksia, jotka vahvistavat
sopimuksen tasapainoisuutta, selkeytta ja vaikuttavuutta.

o Tamanhetkiseen yhdyspintasopimuksen luonnokseen toivomme Kkirjausta kehittdmisen
karkien konkretisoitumista koskien. Sopimuksen osalta on tarked yhteisen tyé kohti
toimenpiteita tai yhteista toimintasuunnitelmaa, tiekarttaa tai muuta vastaavaa.

Luku 3.1 Yhteiset periaatteet ja tavoitteista sopiminen

e Vaasan kaupunki toivoo, ettad sopimuksessa huomioidaan alueen ja kunnan kaksikielisyys ja
siten varmistutaan, etté yhteistyd toteutuu vaarantumatta molemmilla kotimaisilla kielilla.

Keskeiset yhdyspintatehtavat:

o Kaikki keskeiset yhdyspintatehtdvat, jotka valitaan tulevalle sopimuskaudelle, toivotaan
esitettdvan yhtendisessd muodossa, esimerkiksi taulukkomuotoisesti, mikad parantaisi
dokumentin selkeytta tehtévien osalta. Nyt epéselvaksi jaa, mitka ovat yhdyspintatydhon
esitettavat karjet.

Vaasan kaupunki ehdottaa kaudelle valittaviksi keskeisiksi yhdyspintatehtaviksi:

e Tyollisyyden edistdmisen yhdyspinnat

o Kotoutumisen edistdmisen yhdyspinnat ja vieraskielisen véestdn kanssa tehtava tyd

e Lasten ja nuorten hyvinvointi. Ehdotamme, ettd Lapsiystavéllinen kunta nostetaan
yhdyspintaty6té tukevaksi toimintamalliksi ja yhteistyén foorumiksi niissé@ kunnissa, jotka ovat
malliin sitoutuneet. Toimintamalli tukee kunnan ja hyvinvointialueen yhteista etenemista kohti
konkreettisia toimenpiteita.

e Asuntopolitiikka ja asunnottomuuden poistamisty®

o Tiedolla johtaminen ja yhteinen tilannekuva, tekoalyn hyédyntaminen siind yhteydessa

e Hyvinvoiva tyévéestd ja perheiden hyvinvointi tulee huomioida strategisessa yhteistydssa
nykyista paremmin.

¢ Maahanmuuttajien kotouttamisen osalta termia tulee tarkentaa. Sopimusluonnoksesta ei kay
ilmi, tarkoitetaanko maahanmuuttaja-termilla vain pakolaistaustaisia henkiléitd vai myods
muita kohderyhmid, kuten esim. kv-opiskelijat, tydvaestdn perheet ja paperittomat henkilét.



Tydllisyyden hoitoon liittyen ehdotamme, etté

sopimuksessa nakyy myds kuntien oma tyéllisyytta edistava tyo.

yhdyspintatehtaviin lisatdan tyéttémien terveydenhuolto ja tyéttémien terveystarkastukset,
joille m&éaritellaan tavoitetaso

ennaltaehkaiseva ty6 nakyisi paremmin yhteistydssé ja miten sita toteutetaan konkreettisesti
maadritellaén yhteistyd niiden asiakkaiden (tyokyvyttdmat, paihde- ja mielenterveysasiakkaat,
tulottomat henkil6t) osalta, jotka eivat ole autettavissa tydllisyyspalveluiden kautta
huomioidaan tuleva muutos kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen osalta,
ja muutoksen suunnittelu ja valmistelu toteutetaan yhteistyéssa

Luku 3.2 Hyvinvointialueen tehtavat

Hyvinvointialueen paavastuu varautumisessa tulee tuoda vahvemmin esiin. "Pelastustoimen
viranomaisten on varauduttava toimialaansa kuuluvien vaesténsuojelutehtavien hoitamiseen
riittdvin suunnitelmin ja etukateen tapahtuvin valmisteluin (Pelastuslaki 379/2011 § 64)”.
Koskien varautumista hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin liittyvia tyéryhmia, Vaasa katsoo,
ettd ehdotettua tydryhmarakennetta ei ole tarpeen muuttaa.

Luku 3.6 Yhteinen tilannekuva

Vaasan kaupunki kiittdd yhteisen tilannekuvan nostamisesta sopimukseen.

Pohdimme, miten sopimus varmistaa, ettd kunnan panos HYTE-toimintaan nakyy
hyvinvointialueen rahoitusmallin HYTE-kertoimessa ja tuottaa kunnalle konkreettista hydtya
(esim. resursseja, hankerahoitusta, vaikutusmahdollisuuksia).

Luku 4.5 Operatiivinen yhteistyo

Vaasan kaupunki odottaa, ettd operatiivista yhteisty6td tehtdessd kokouksissa on
hyvinvointialueelta mukana ne tahot ja toimijat, jotka toimivat asiantuntijoina ja paattavat
operatiivisesta toiminnasta. S&danndéllinen kokouskaytanté operatiivisessa yhteistydssa on
kannatettavaa.

Yhteenveto

Vaasan kaupunki pitda sopimusta tarkedna yhteistyon valineena, mutta ehdottaa edella
mainittuja tarkennuksia ja lisdyksia, jotta sopimus tukee tasavertaista ja vaikuttavaa
yhteisty6ta, missd huomioidaan kuntien rooli vahvemmin.

Vaasan kaupunki toivoo, ettd nykyistd sopimusta muotoillaan saatujen kommenttien ja
kehitysehdotusten perusteella ja luodaan kuvaus yhteistyérakenteista sekd laaditaan
toimintamalli, jolla jatkoty6ta toteutetaan.



Liite

Hyvil OY:n opas: Hyvinvointialueen tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa

Hyvinvointialueen tehtavit hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen sote-palveluissa

e |asten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
e |kadantyneen vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
e Ehkaiseva paihdetyo

e Mielenterveyden edistdminen Elintapaohjaus

e Arjenturvallisuus

e Vakivallan ehkaisy

e Demokratian, osallisuuden edistaminen

e Osallisuuden ja osallistumisen edistdminen

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

e Viestinta, vuorovaikutus ja kieli

e Omavalvonta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa



